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1. Apresentacao

Prezado(a) Colaborador(a),
Em primeiro lugar, seja muito bem vindo(a) a Connect Farm.

NoOs somos uma empresa de integracdo de solugdes agronémicas com o objetivo de aumento de produtividade das

culturas, otimizando recursos e maximizando a rentabilidade.

Temos como missao conectar pessoas e tecnologias para uma agricultura melhor. Visamos manter um
relacionamento saudavel, integro e amistoso, prezando pelo bem estar e satisfacdo dos nossos clientes,

colaboradores, parceiros, funcionarios e fornecedores.

Esse manual é uma coletanea de todas as politicas internas da empresa. Sao elas que orientam o posicionamento

da empresa com as partes interessadas, bem como o comportamento de todos, principalmente os funcionarios.
Sempre que tiveres alguma duvida, podera se reportar a esse manual.

Todos estarao a disposicdo para te ajudar e felizes de te receber na empresa.

Que sua caminhada na Connect Farm seja longa e de muito sucesso.
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2. Informagdes gerais importantes

Antes de passarmos efetivamente ao conhecimento das Politicas que integram a empresa, importante que sejam

passadas algumas informacdes basicas, mas fundamentais.

e Além do seu contrato de trabalho, vocé assinard um Termo de Confidencialidade
e Também sera enviado um documento chamado RD (Relatdrio de despesas) no qual estardo inseridas
informacdes para o ressarcimento de despesas autorizadas pela empresa.
e Vocé recebera EPI's (Equipamento de protecao pessoal), dependendo de sua fungdo, que possuem o uso
obrigatorio, sob pena de adverténcia e outras;
¢ 0 uso do uniforme é obrigatdrio durante a semana, com excecdo da sexta feira. Caso a sua fungao seja
exercida de forma remota, em caso de reunioes online com clientes e parceiros, o uso do uniforme é
obrigatdrio.
e Este manual aplica-se a todos os sécios, colaboradores, fornecedores, terceiros, clientes e todo aquele que
porventura venha a representar e agir em nome da Farm Connection Consultoria Agricola Ltda. Se aplica
também a todas as unidades de negdcios da empresa, incluindo a matriz, filiais, spin off e outras

derivadas, e demais escritérios distribuidos pelo mundo.

Toda e qualquer duvida que tiveres, estamos a disposigao para auxiliar.
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3. Cddigo de Etica e Conduta

CODIGO DE CONDUTA ETICA

< CONNECTFARM

SOMOS UMA EMPRESA DE

INTEGRACAO DE SOLUCOES
AGRONOMICAS COM

OBJETIVO DEAUMENTO DE
PRODUTIVIDADE DAS
CULTURAS, OTIMIZANDO
RECURSOS E MAXIMIZANDO A
RENTAqL\DADE

vye

TEMOS COMO MISSAO
CONECTAR PESSOASE
TECNOLOGIAS PARA UMA
AGRICULTURA MELHOR.
VISAMOS MANTER UM
RELACIONAMENTO SAUDAVEL,
INTEGRO E AMISTO™ ™
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CONECTAR PESSOAS E TECNOLOGIAS PARA UMA SER UM AGENTE DE TRANSFORMAGAQ DO
AGRICULTURA MELHOR. AGRONEGOCIO, INTEGRANDO E CONECTANDO

PESSOAS, TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA PARA
UMA AGRICULTURA MELHOR. SER UMA EMPRESA
LIDER NA DIFUSAO DO CONHECIMENTO E
SOLUCOES AGRONOMICAS, GERANDO UM
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL,
BEM COMO DE FORMA A TAMBEM CONTRIBUIR COM
AAGRICULTURA FAMILIAR.

O
X4
A

XY
1>,

on

INO'VACiO: ESTAR SEMPRE ABERTO A NOVOS
CENARIOS, ENCARANDO AS OPORTUNIDADES DE
MUDANCAS.

INTEGRIDADE: SER ETICO EINTEGRO NAS ACOES
DESEMPENHADAS NA FUNCAO.

SUSTENTABILIDADE: CONSTRUIR RE!_AC.GES DE
NEGOCIOS E RESULTADOS SUSTENTAVEIS PARA
AMBAS AS PARTES.

COMPROMETIMENTO: ENTREGAR O MELHOR
RESULTADO PARA A EMPRESA, AGRICULTOR E
SOCIEDADE.

NORMAS
GERAIS DE

GONDUT
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M A CONNECT FARM PREZA POR:

REPRIMIR toda e qualquer
as por quem quel

NAO TOLERAR qualquer forma de incitagio ao édio
elou de carater discriminatdrio, veiculada em
qualquer plataforma de compartilhamento digital,
mesmo que no perfil pessoal do(a) envolvido(a). Caso
ocorra, a questdo serd apurada e passivel de
demissdo por justa causa.

CONMNECTFARM
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RELAGAO COM #
/ PARCEIROS,FORNECED%‘ g
ES _ ‘
: COLABORADOF

Outro importante pilar degz = ©11ic ©TFARM €0
relacionamento com nossos fornecedores, parceiro; e
colaboradores, sendo este extremamente valorizad»e

preservado.

| Integrldade
Honestidade Responsablllda
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2 PARCEIROS, FORNECEDORES E
{ COLABORADORES:

. PARCEIROS, FORNECEDORES E
+COLABORADORES:

rincipal foco da empresa € o cliente, sendo a nossa
maior preocupaco a sua satisfagédo e qualidade do
servigoprestado.

A consultoria é realizada de forma especifica e
individualizada, levando em consideracdo as
particularidades e necessidades de cada cliente.

Assim, o relacionamento com os clientes devera se dar
de formatotalmente respeitosa e profissional. Evitando se
qualguer constrangimento por ambas as partes.
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Respeitamos o0s nossos concorrentes e
buscamos a promogdo da concorréncia leal e
justa, baseada em principios éticos e
seguindo as normas de legislagdo aplicaveis,
mas visando proteger nossos clientes e
socios.

Néo é permitida a troca de informagoes
sigilosas, de conotacdo estratégic
tecnoldgica ou metodoldgica, com o

mercado financeirc e concorréncia e

gorid

Pautamos o nosso relacionamento pela transparéncia,
credibilidade e confianga, observando sempre os valores éticos
em nossa estratégia de marketing, sendo que nossos
representantes, quando autorizados a se manifestar em nome da
empresa, expressem sempre o ponto de vista institucional.

Ao ser convidado a participar de eventos externos e/ou
conceder entrevistas, o colaborador devera salicitar
autorizagdo da area Juridica e de Compliance para representar
a empresa.

EELACAO COM A IMPREN

Prezamos pelo bom senso e transparéncia em todas as midias
de comunicacdo, por padrdes de linguagem e conteldo
compativeis com o nome e ramo da empresa.

Nenhum colaborador pode usar de forma indevida o nome ou a
marca da empresa, sendo vedada a pratica de qualquer ato ou
veiculagado de imagens, informagdes inveridicas, difamatérias,
injuriosas ou caluniosas, ou que possa de qualquer maneira
prejudicar aimagem e reputagéo da

Z CONNECT FARM
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EIO AMBIENTE x FUTURO

atitudes
sustentaveis

reciclagem correta do
lixo ndo desperdicio de alimf-ys e materiais.

2}

Cumprindo, desta forma, com o seu papel de defensora do meio ambientemado qual se vale para
exercer sua atividade, mas jamais prejudicando-o. \
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4, Politica dos Stakeholders

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS —STAKEHOLDERS
CONNECT FARM
(via original, arquivada na sede da Companhia, em apenso ao livro proprio)
ABRANGENCIA:

Este documento & aplicavel a Farm Connection Consultoria Agricola Ltda. aos seus Diretores, membros do Conselho

de Administracdo, Comités, colaboradores e as suas controladas, orientando suas relacdes com os stakeholders.
DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR:

1. I) Cddigo de ética e conduta.
OBJETIVOS:

Construir uma cultura que incentiva relacionamentos de longo prazo com todas as partes interessadas - stakeholders,

buscando firmar em todas as relacdes os principios institucionais da Connect Farm e aprimorar a comunicagao.

A Connect Farm busca aplicar um modelo de comprometimento intrinseco com seus stakeholders, tendo o
comprometimento moral de atendé-los de forma positiva, e formulando, a partir disso, a estratégia e o impacto dos

resultados financeiros da empresa.

Engajamento Estratégia de

Stakeholders negocios corporativa | —*> Desempenho

financeiro

DEFINICOES:

* Partes interessadas ou stakeholders: Individuo ou grupo que tem um interesse em quaisquer decisdes ou atividades
de uma organizacdo. Sdo todos os publicos relevantes com interesses pertinentes a companhia, ou ainda, individuos
ou entidades que assumam algum tipo de risco, direto ou indireto, em face da sociedade. Entre outros, destacam-

se: acionistas, funciondrios, comunidade, clientes, fornecedores, credores, governos e organizagdes nao

governamentais. Também conhecido como Publicos Estratégicos.
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* Identificacdo de Partes Interessadas: grupos que defendem causas sociais ou ambientais poderdo ser partes
interessadas de uma organizacao cujas decisoes e atividades tenham um impacto relevante e significativo em suas
causas. (Fonte: ISO 26.000 Subsecao 5.3.2.)

A definicdo e as exemplificagbes aqui mencionadas nao esgotam, necessariamente, os elementos a serem
considerados na identificagdo das partes que devem ser qualificadas como “interessadas”, nem mesmo restringem

as informacdes que devem ser objetos de divulgagao.
DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS- STAKEHOLDERS
1. ACIONISTAS, INVESTIDORES E sOCIOS:

Trabalhamos para preservar os interesses e resguardar os direitos dos nossos acionistas, investidores e
socios, sempre alinhados com as melhores praticas de governanga corporativa, com as normas e regulamentos da
CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios) e Regulamento do Novo Mercado da BOVESPA (Bolsa de Valores do Estado
de S3o Paulo). Adotamos praticas transparentes, fornecendo sempre informacgoes integras, confiaveis, claras e

objetivas aos nossos acionistas, investidores e socios.
POR ISSO, DEVEMOS:

I) assegurar que todas as nossas informagoes institucionais, financeiras, etc. sejam amplamente divulgadas

ao mercado nos termos das leis aplicaveis;

II) assegurar que as transacdes envolvendo a Farm Connection sejam devidamente divulgadas no nosso

site: farmconnection.com.br.

III) manter o bom relacionamento com todos os acionistas, socios, investidores, independente da

guantidade de agdes/quotas por eles detida.
PARA TERMOS ENGAJAMENTO, FAREMOS:

I) Pesquisa semestral para verificar a imagem da empresa perante esses stakeholders e sugestdes de

melhorias para a empresa

II) Consultar os acionistas/investidores/socios para que periodicamente estejamos validando para vermos se

estamos cumprindo nossa missao e nosso propdsito.
2. CONSUMIDORES/CLIENTES:

Trabalhamos para que nossos produtores tenham sempre um incremento de produtividade e de renda, com

stentdvel e uma agricultura cada vez mais regenerativa.
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ASSIM, DEVEMOS:

I) estabelecer com nossos clientes uma relagdo de confianga mutua;
II) prestar servigos aos nossos clientes com a maxima qualidade;

III) adotar uma estratégia de comunicacdo clara e transparente sobre 0s nossos produtos e servicos;

e

IV) prometer apenas 0 que somos capazes de cumprir, incluindo reservas, descontos, pregos e prazos
para a prestacdo dos servigos;

V) agir com prontidao e transparéncia;

VI) prestar atendimento aos nossos clientes com agilidade e eficiéncia;

VII) tratar as informacgdes dos nossos clientes com sigilo e cautela;

© N o wu

VIII) direcionar eventuais questionamentos dos nossos clientes aos canais oficiais de atendimento e
reclamagdes: www.connectfarm.com.br/etica; contato@connectfarm.com.br e whatsapp (51
3110.6335).

PARA TERMOS ENGAJAMENTO, FAREMOS:

I) Andlises dos indicadores de nossos consumidores/clientes sobre a satisfagdo com os servigos e com
a empresa;
II) Criar um fluxo de escuta ativa dos consumidores/clientes uma vez ao ano, pelo menos, para

entendermos como podemos melhorar nosso servigo.
3. EMPREGADOS DIRETOS:

Acreditamos na importancia de um ambiente de trabalho agradavel e confiavel e, por isso, valorizamos a
harmonia entre os colaboradores, o comprometimento com o negdcio, a transparéncia nas relagbes, e o
aprimoramento continuo. Além disso, buscamos oferecer condicdes que estimulem a meritocracia, para que nossos

colaboradores se sintam valorizados e tenham orgulho em fazer parte da nossa equipe.
ASSIM, DEVEMOS:

1. I) respeitar as leis vigentes, politicas e regulamentos internos;

2. II) ter comprometimento com os recursos e patrimonio fisico da empresa, sempre objetivando uma
utilizacdo consciente das ferramentas e materiais disponibilizados;
III) preservar o meio ambiente e interagir de forma responsavel com a comunidade;

4. 1V) relatar qualquer tipo de comportamento ou tentativa de comportamento ilegal, antiético ou inadequado

de que se tenha conhecimento através dos canais oficiais da empresa : www.connectfarm.com.br/etica;

contato@connectfarm.com.br e whatsapp (51 3110.6335) ;

5. V) praticar os principios e valores da Connect Farm em todos os estabelecimentos e unidades, fazendas,

locais publicos, treinamentos ou eventos, perante autoridades e/ou érgdos publicos, sociedade e merca
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NAO DEVEMOS:

1. I) discriminar, bloquear ou retaliar qualquer colaborador interessado em participar de processos de
recrutamento interno como alternativa natural de evolucdo de carreira;

2. II) aproveitar cargo ou posicdo na empresa Connect Farm para obter favores ou beneficios pessoais;

3. III) usar camisetas de times, camisetas com dizeres e/ou estampas inadequados e/ou ofensivos, saias e
vestidos curtos, shorts, decotes, sandalias abertas ou chinelos de dedo e outros vestuarios que ndo condizem
com o ambiente corporativo;

4. 1IV) comercializar ou permutar mercadorias de interesse particular, exceto nos locais e horarios previamente

autorizados.
E, POR TER A ETICA COMO UM DOS NOSSOS PRINCIPAIS VALORES, E PROIBIDO:

1. I) praticar qualquer forma de discriminacdo, seja por religido, convicgao filosdfica ou politica, nacionalidade,
posicdo social ou econémica, sexo, raca, deficiéncia, idade, gravidez, preferéncia sexual, preferéncia por
time de futebol, dentre outras;

2. II) permitir condi¢des inadequadas de trabalho que possam ser consideradas degradantes e/ou insalubres;
utilizacdo de mao de obra compulséria ou mao de obra infantil por quaisquer dos nossos parceiros ou
fornecedores;

3. III) fazer intimidacoes ou ameacas, atitudes abusivas, seja por meio de gestos, palavras ou
comportamentos contra a integridade moral e fisica de qualquer pessoa;

4, 1IV) adotar atitudes ou falas que possam ser caracterizadas como assédio moral ou sexual.
PARA TERMOS ENGAJAMENTO, FAREMOS:

I) Pesquisas anuais com todos os colaboradores para saber o que estdo pensando sobre a empresa € 0s rumos

desta;
IT) Pesquisas anuais sobre a satisfacao do colaborador com a empresa;

III) Disponibilizagdo dos canais de comunicacdo da empresa (canal de denuncias, whatsapp e email) para o

envio de sugestdes e melhorias a todo momento.
4. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:

Além de agradavel e confiavel, o ambiente de trabalho da Connect Farm é também saudavel e seguro. E o

compromisso com a salde e seguranca € uma responsabilidade de todos os colaboradores, parceiros e fornecedores

da Connect Farm.
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1. I) agir sempre de acordo com as normas e procedimentos de Salde e Seguranca do Trabalho;
2. II) utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) sempre que a atividade realizada pelo
colaborador, parceiro ou fornecedor exigir;
III) garantir a limpeza, organizagao e seguranga em todas as nossas instalagoes;
4. 1IV) comunicar a chefia direta a submissao a tratamento médico ou medicagdo que possa interferir nos

reflexos e, consequentemente, na seguranca durante o trabalho.
E PROIBIDO:

1. I) consumir, portar ou estar sob efeito de bebida alcodlica ou qualquer tipo de droga durante as atividades
profissionais e horario de trabalho;

2. II) portar qualquer tipo de arma nas dependéncias ou em atividades relacionadas ao trabalho.
6. FORNECEDORES:

Nossas relacdes com fornecedores sdo alicercadas na ética e sempre estabelecidas conforme as condicdes de

mercado.
ASSIM, DEVEMOS:

1. I) selecionar e contratar fornecedores considerando critérios técnico-financeiros, (qualidade, preco, prazo
de entrega e atendimento) e critérios socio ambientais para a homologagdo do fornecedor;

2. II) exigir dos nossos fornecedores confidencialidade das informagOes a que tenham tido acesso antes ou
apods a selecao e contratagao;

3. III) adquirir bens e servigos com a melhor relagdo custo/beneficio para os nossos clientes;

4. 1IV) exigir dos nossos fornecedores o cumprimento da legislacdo vigente, inclusive leis de combate e
prevencao a corrupcao aplicaveis;

5. V) exigir a protecao dos direitos humanos e declaragdo de cumprimento das leis aplicaveis trabalhistas;
PARA TERMOS ENGAJAMENTO, FAREMOS:

I) Consultar nossos fornecedores para verificarmos quais seriam as melhores praticas na relagao com a empresa

que eles gostariam de estabelecer e formalizar para, com isso, tragcarmos melhorias com os fornecedores.
7. COMUNIDADE E SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

Acreditamos na necessidade de contribuir para o desenvolvimento social da populacao nos locais onde atuamos,

por isso valorizamos relagdes de respeito e cooperagdao com a comunidade e a sociedade civil organizada.
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1. I) participar de agdes das comunidades locais, tais como iniciativas de cunho educacional, acdes ambientais,
etc.;

2. II) contribuir na melhoria da qualidade de vida das comunidades nas quais estamos inseridos;
PARA TERMOS ENGAJAMENTO, FAREMOS:

I) Disponibilizamos canais an6nimos e ndo andnimos para que qualquer um possa efetuar alguma reclamacao

ou sugestao para a empresa através do site (www.connectfarm.com.br/etica), whatsapp (51 3110.6335) ou email

contato@connectfarm.com.br.
8. GOVERNO:

Adotamos um bom relacionamento com todas as entidades municipais, estaduais e nacionais, tais como:
prefeituras, orgaos de licenciamento urbano e ambiental, cartorios, agéncias reguladoras e autarquias. A Connect

Farm ndo permite qualquer conduta que esteja ligada a corrupgao no setor publico.

A Connect Farm esta comprometida com as normas e diretrizes aplicaveis que foram estabelecidas pelas leis de
combate e prevencdo a corrupcdo, em especial a Lei dos Estados Unidos sobre Praticas de Corrupgao no Exterior
(Foreign Corrupt Practices Act — FCPA) e a Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei no 12.846 de 1o de agosto de 2013).

E PROIBIDO:

I) realizar oferta, pagamento, promessa de pagamento ou autoriza¢do para pagamento de qualquer quantia

em dinheiro, presentes ou objeto de valor a qualquer autoridade ou funcionario publico;

II) pactuar vantagens indevidas para obtencdo e/ou reducao de prazos de alvaras, licenciamentos,

autorizacdo, permissao, decisdo, etc.;
III) influenciar qualquer ato ou decisdo de autoridade ou funcionario publico;
1IV) induzir autoridade ou funcionario publico a praticar qualquer ato em violagdo dos seus deveres legais.

A CONNECT FARM TAMBEM NAO PERMITE QUALQUER CONDUTA QUE ESTEJA LIGADA A CORRUPGAO NO
SETOR PRIVADO.

I) Caso os colaboradores recebam pedidos ou ofertas de “pagamentos facilitadores”, deverao reportar
imediatamente ao Comité de Sustentabilidade. O ndo cumprimento das leis anticorrupgao brasileira e estrangeira
pode resultar em sérias penalidades para a Connect Farm e/ou para seus colaboradores, incluindo responsabilidade

criminal para a pessoa fisica que esteja envolvida com pagamentos fraudulentos. Além disso, medidas disciplinares

poderdo ser aplicadas no caso de comprovada culpa de colaboradores, incluindo a demissao por justa causa.
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9. OUTRAS PARTES INTERESSADAS:
9.1 IMPRENSA:

Valorizamos um bom relacionamento com a imprensa, por isso trabalhamos com uma comunicacao objetiva
e transparente. Entendemos nosso papel de formadores de opinido, dada a relevancia do servico que é prestado

pela Connect Farm.
ASSIM, DEVEMOS:

1. I) cuidar da imagem e reputacdo da Connect Farm;

2. II) encaminhar todas as solicitagbes recebidas da imprensa a Diretoria Executiva e a Assessoria de
Imprensa;

3. III) manifestar opinides, conceder entrevistas, participar de debates ou discussOes apenas quando

autorizados formalmente pela Diretoria Executiva.
9.2 CONCORRENCIA:

Acreditamos na concorréncia leal e mantemos uma relagao profissional de respeito e cordialidade com os nossos

concorrentes.
DEVEMOS:

1. I) evitar agdes que possam ser interpretadas como anticompetitivas, monopolistas ou, de qualquer forma,
contrarias as leis internacionais, nacionais ou locais que controlam as praticas competitivas de mercado;

2. II) trocar informacdes somente para alcancar objetivos comuns, garantindo o sigilo dessas informacoes.

Todo e qualquer pedido de informagdo e/ou solicitacdo de visita, por parte dos nossos concorrentes, somente

pode ser atendido ap6s aprovacao da diretoria executiva.
10. CONFLITO DE INTERESSES ENTRE PARTES INTERESSADAS:

Algumas situagOes podem causar, favorecer ou sugerir conflitos entre nossos interesses pessoais e os da Connect

Farm.
POR ISSO, E PROIBIDO:

I) ter interesse econdmico ou financeiro em concorrentes, clientes, distribuidores ou fornecedores, pois tal

interesse pode interferir nas suas agdes em nome da Connect Farm;

II) executar no ambiente e horario de trabalho qualquer atividade profissional que ndo seja relacio
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III) obter vantagem financeira direta ou indireta de instituicdes que mantenham relagdes comerciais com a

Connect Farm;

IV) aceitar, direta ou indiretamente, dinheiro ou objetos de valor de qualquer pessoa ou entidade interessada

em criar relagdes comerciais com a Connect Farm;

V) se beneficiar de informacdes privilegiadas para venda ou compra de agdes da Connect Farm direta ou

indiretamente;

VI) manter atividades paralelas ou ser socio, direta ou indiretamente, de companhia que seja concorrente e/ou

conflitante com os negdcios da Connect Farm;

VII) contratar colaborador para exercer atividade com subordinagdo direta que tenha qualquer grau de

parentesco,

VIII) omitir ao Comité de Sustentabilidade a existéncia de familiares na Connect Farm ou em parceiros €

fornecedores.

E permitida a participacdo de familiares (indicados ou n&o pelo colaborador) em nossos processos de selecdo e

contratacdo.
POREM, DEVEMOS:

I) assegurar que o candidato seja submetido a todas as etapas do processo seletivo, sem excecao; assegurar
que ndo havera qualquer favorecimento ou privilégio, independente do grau de parentesco com o colaborador da

Connect Farm;

II) atentar para que aquele(a) que for contratado(a) ndo trabalhe na mesma area do seu lago afetivo, caso haja

reporte direto entre eles;

III) Assegurar que aquele(a) que for contratado(a) ndo tera suas analises de desempenho feitas pelo seu lago

afetivo;

1IV) Ressaltar que aquele(a) que for contratado(a), ainda que seu laco afetivo esteja dentro da empresa, podera

ser despedido(a), caso ndo entregue os resultados que dele(a) se espera.
10. PRESTACAO DE CONTAS E RECEBIMENTO DE FEEDBACK:

As informacdes divulgadas pela Connect Farm sdo publicas e representam o compromisso da empresa com a

prestacdo de contas aos stakeholders e com o recebimento de feedback.




e

MANUAL DO COLABORADOR & CONNECTFARM

Colaboradores, fornecedores ou outros stakeholders que observarem quaisquer desvios as diretrizes desta

Politica, poderdo relatar o fato ao Canal de Etica www.connectfarm.com.br/etica; contato@connectfarm.com.br e

whatsapp (51 3110.6335); podendo ou ndo se identificar.

Para esclarecimentos ou reclamacgdes sobre servicos da Connect Farm, por favor, entre em contato pelo email:
contato@connectfarm.com.br ou acesse: www.connectfarm.com.br. Utilizando o canal de comunicacdo correto, a
Connect Farm podera atendé-lo com mais agilidade e qualidade.

12. DISPOSICOES FINAIS:

E competéncia do Conselho de Administracdo/Sécios da Connect Farm alterar esta Politica sempre que se fizer
necessario.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de administracao/Sdcios e revoga quaisquer

normas e procedimentos em contrario.
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5. Politica de Dendncias e Nao Retaliacdo

POLITICA DE DENUNCIAS E NAO RETALIAGAO CONNECT FARM
1. ESCOPO

Esta Politica foi elaborada para orientar todos aqueles que trabalham com ou dentro da Connect Farm que
podem, eventualmente, precisar levantar ou denunciar problemas relacionados a empresa, seus colaboradores,

diretores, fornecedores e clientes.
A definicao de Colaboradores deve, para efeitos desta Politica incluir:

- todos os funcionarios que trabalham em tempo integral e parcial e todas pessoas contratadas

temporariamente;
- terceiros que trabalham para a empresa.

Esta Politica deve ser lida em conjunto com as definicdes contidas no Cédigo de Etica e demais normas e

politicas aplicaveis.
2. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os empregados/colaboradores da Connect Farm, bem como a qualquer

fornecedor ou cliente, pessoa fisica ou juridica.
3. DAS DENUNCIAS

E considerada dentncia qualquer comunicacdo feito sobre préticas ilegais e / ou antiéticas, também conhecidas

como transgressdes. Nesse sentido, transgressdo pode ser:

e Qualquer comportamento ilegal (civel ou penal) ou ilicito;

e O ndo cumprimento de qualquer politica da empresa;

e Violar conscientemente as leis locais ou regulamentos de qualquer pais;

e Conduta nao profissional;

e Praticas questionaveis de contabilidade, fraude ou auditoria;

e Praticas susceptiveis de causar danos fisicos ou danos a uma pessoa ou a propriedade;

e Deixar de retificar, ou tomar medidas razoaveis para relatar uma questdo susceptivel de causar um custo ou

perda significativa e evitavel para a empresa;

e Abuso de poder ou autoridade para qualquer finalidade ndo autorizada;
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e Adiscriminagdo injusta como por exemplo aquela baseada na idade, raca, sexo, religido, orientagdao sexual,
estado civil ou maternidade, opinido politica ou de back-ground étnico no curso do trabalho ou de prestagao
de servico;

e Os conflitos de interesse;

e Assédio sexual e assédio moral;

e Recebimento ou entrega de brindes, entretenimentos e presentes inapropriados;

e Fraude;

e Corrupcao, propina e relacdes inapropriadas/irregulares com o governo;

o Declaragoes financeiras fraudulentas;

e Praticas anticoncorrenciais;

e Violagbes de privacidade e obrigagbes de sigilo;

e Violagdes a propriedade intelectual da Companhia ou de terceiros;

e ViolagOes a leis e regulamentos ambientais;

e Questes relacionadas a salide e seguranca ocupacional e ocultacdo deliberada de qualquer um dos assuntos

anteriormente descritos.

Esta ndo é uma lista exaustiva, mas sim exemplos do tipo de conduta do que pode ser considerado uma

transgressao.
4. DA PROTECRO DE QUEM DENUNCIA

Qualquer funcionario que faga a divulgacdo ou levante uma preocupacao sob esta politica estara protegido

se 0 empregado:

e Divulgar as informacoes de boa fé
e Considere que é substancialmente verdadeira
e Ndo agir maliciosamente nem fizer falsas acusagles

e Nao procurar qualguer ganho pessoal ou financeiro.

A empresa esta comprometida em proteger de retaliagdo qualquer pessoa que agir de boa-fé na comunicagdo

realizada.

A empresa condena veementemente qualquer forma de retaliagdo contra os denunciantes. Pessoas que
acreditem ter sido vitimas de qualquer forma de retaliacdo ou tiverem duvidas sobre isso, devem reporta-las ao seu
gestor, ao setor de Recursos Humanos, ao Departamento Juridico, ou fazer uma denlncia por meio do canal de

denulncia. Denlncias de retaliagao também serdo analisadas e investigadas.

5. DO CANAL DE DENUNCIAS
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Embora o uso do canal de denuncia ndo seja obrigatorio, a empresa encoraja a sua utilizagdo. Ndo obstante,
todos devem sentir-se livres para utilizar qualquer outro meio disponivel para registro de denincias, podendo,

inclusive, contatar diretamente o seu gestor ou o setor de Recursos Humanos.

Todas as denlncias sdo realizadas de forma confidencial e tratadas por um grupo limitado de pessoas. A empresa
incentiva que os denunciantes se identifiquem ao fazer uma denuncia, pois torna a investigacdo mais eficiente. No
entanto, é possivel fazer uma dendncia anénima de forma segura, em que a identidade do denunciante ndo precisa

ser informada, sem prejudicar o andamento da investigagao.

Ao registrar uma denuncia, sera requisitado ao denunciante que forneca a maior quantidade possivel de
informacdes que tiver conhecimento sobre o fato relatado. Por meio do nimero de protocolo fornecido no momento
do registro da denuncia, o denunciante podera acompanha-la e atualizar as informagGes fornecidas. Em caso de ter
sido feita uma denlncia andnima, é ainda mais importante que o denunciante acompanhe o seu andamento pelo
telefone ou pelo site, pois estes serdo os Unicos meios de contato com o denunciante. Adicionalmente, este podera

ser contatado para esclarecimento de quaisquer dividas que possam surgir durante a investigacao.

Todas as denlncias apresentadas a empresa, independentemente do cargo do denunciado, serdo
cuidadosamente analisadas e, se as circunstancias o justificarem, serdo investigadas. No caso de uma violagdo ser
comprovada, a empresa aplicara a sancao disciplinar e/ou legal mais apropriada. O denunciante motivado pela boa-

fé ndo sofrera qualquer forma de retaliacdo, mesmo que a denlincia ndo possa ser comprovada.
6. DISPOSICOES FINAIS

Este documento tem validade por tempo indeterminado, podendo ser alterado a qualquer tempo e critério da
empresa. As pessoas que violarem esta Politica estardo sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares cabiveis, que

serao determinadas pelos administradores competentes da Companhia.

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando quaisquer disposicoes em contrario.
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6. Politica de Marketing Etico

POLITICA DE MARKETING ETICO DA CONNECT FARM
(via original, arquivada na sede da empresa)
Objetivo

Esta politica tem como objetivo garantir o alinhamento das acdes comerciais e marketing da Connect Farm.
Seu foco estd na comunicacdo de seus servicos, de forma responsavel, transparente, ética e verdadeira,
respeitando a individualidade, a diversidade, meio ambiente e a sustentabilidade, minimizando os riscos nas

atividades comerciais da empresa.

A presente Politica devera observar todas as Politicas, Procedimentos e Regimentos Internos da Connect
Farm. Da mesma forma, garantir a extrema observancia da legislacdo vigente com relagdo a distribuicdo de
material publicitario, agbes de promocdo e comunicagao visual de todos os produtos e servigos, atendendo as
especificacdes e normas definidas pelas instancias reguladoras no Pais (na esfera federal, estadual e municipal)

visando garantir que, em caso de ocorréncia de alguma infracdo, a mesma seja imediatamente corrigida.
Termos

Marketing: é o conjunto de estratégias e agOes de promocao, divulgacdo e vendas dos nossos produtos e
servicos com o objetivo de fortalecer a nossa marca, conquistar novos(as) clientes e fidelizar os(as) clientes que

j& compram nossos servicos.

Promocao comercial: s&0 acdes ndo rotineiras com objetivo especifico. E a oferta de experiéncias de valor e

acoes que proporcionem o fortalecimento da nossa marca como, por exemplo, cupons promocionais, promogoes

especiais, brindes etc.

Publicidade: é a estratégia de marketing que envolve a compra de espago em um veiculo de midia para
divulgar um produto, servico ou marca, com o objetivo de atingir o nosso publico-alvo e incentiva-lo a comprar

nossos produtos e servigos. Pode ser qualificada como uma "propaganda comercial".
Topicos relevantes:
Atendimento ao cumprimento legislacdo vigente

Observancia da legislacdo vigente com relacdo a distribuicdo de material publicitario, acdes de promocao e

| buscando atender as especificacdes e normas definidas por cada municipio do
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forma a garantir que, em caso de alguma infragdo, a mesma seja imediatamente corrigida.

Respeito ao consumidor

A publicidade veiculada na midia, internet e outros, devera ser clara com relacao as entregas constantes nos
servicos prestados, bem como os seus valores e condigdes, objetivando atender as expectativas dos clientes e

estar em consonancia com o cddigo de defesa do consumidor.
Divulgacdo de canais corporativos de atendimento de marketing

Todas as pecas de comunicacdo comercial contardo com pelo menos um canal de atendimento de marketing

corporativo (website, redes sociais, whatsapp, telefone ou endereco da sede).
Fornecedores de Marketing

A contratagdo de fornecedores de marketing (veiculos de comunicacdo, agencias de evento e/ou publicidade,
empresas de sinalizacdo) ocorrera através de critérios técnicos que atestem sua eficiéncia, alcance (midias) e
atendimento com melhor custobeneficio mediante suporte do departamento de suprimentos nos casos de agbes

promocionais diversas e comunicagao visual.
Producao de materiais de divulgagao de marketing

O setor de marketing € responsavel pela elaboracdo e divulgacao dos materiais publicitarios da empresa.
Nenhum material é liberado sem autorizacdo de um superior. E vedado também a utilizacdo ou mencdo a marca

Connect Farm em pecas eletronicas, impressas ou de internet sem a devida autorizacdo da empresa.
Imparcialidade da comunicagao.

A comunicacdo comercial da empresa devera ser imparcial e em nenhuma situagao expressar ideias de cunho
politico, religioso, social ou identidade de género, devendo zelar para que os valores da empresa sejam

cumpridos.
Promog0es

Eventuais promocoes comerciais divulgadas deverdo ter regulamento proprio com regras bemclaras a respeito
da abrangéncia, vigéncia, publico impactado, formas de participacdoe de resgate do premio, levando em

consideragao o atendimento das expectativas dosparticipantes.
Diversidade e inclusdao

A fim de que todos(as) sejam respeitados(as) em agdes de comunicagao, propaganda, e nos demais

Connect Farm, é responsabilidade de todos(a
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com as agoes de comunicagao (interna e externa) zelar pela producdo, validacdo e divulgacdo de conteldos
livres de discriminacdo, sem esteredtipos e que cumpram os principios: da acessibilidade, da representatividade,

da linguagem clara e sem barreiras; e do consumo sustentavel.
Monitoramento e Validacao

Com o objetivo de garantir que as praticas de marketing e vendas observem as exigéncias determinadas
pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, bem como as demais normas que tratem sobre tais praticas, a Connect
Farm conta com o apoio da area juridica que é responsavel pela validacao e avaliacdao de toda e qualquer
comunicagao e/ou material relativo as praticas de marketing e vendas ao(a) consumidor(a), bem como as

legislacdes e normas relacionadas aos servigos.
Canal de Deniincia

O descumprimento das regras e diretrizes impostas neste documento podera ser considerado falta grave,
passivel de aplicacdo de san¢des baseadas em todas as Politicas e Cédigo de Etica da Connect Farm. Como canal
de denuncia e ferramenta oficial para o recebimento de reclamages, insatisfagdes e dentncias de violagdes ao
nao cumprimento desta Politica, a Connect Farm disponibiliza aos seus colaboradores(as), seus fornecedores e
publico externo com relagbes comerciais e institucionais com a empresa um canal de denincias andnimo
constante no site da empresa, na aba Programa de Integridade (https://connectfarm.com.br/). Esse canal tem
como finalidade apurar e dar a tratativa correta as ocorréncias, garantindo a aderéncia e coeréncia dos valores

éticos, institucionais e universais do relacionamento da Connect Farm com seus publicos de relacionamento.

Infragdes a esta Politica, ao Codigo de Etica da Companhia ou a qualquer outra Politica da empresa também

podem ser comunicadas através do email contato@connectfarm.com.br ou pelo whatsapp 5131106335. A

denuncia sera apurada de maneira sigilosa, possibilitando inclusive o anonimato.

Atualizagdes da Politica

A presente Politica é valida por prazo indeterminado e sem prejuizo das disposicoes nela contidas, a Connect

Farm reserva-se o direito de revisa-la, na periodicidade que melhor entender.
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7. Politica de incentivo ao uso de produtos e praticas preferiveis em termos ambientais

POLITICA DE INCENTIVO AO USO DE PRODUTOS E PRATICAS PREFERIVEIS EM TERMOS
AMBIENTAIS

1. Objetivo

A Politica de Incentivo ao Uso de Produtos e Praticas Preferiveis em Termos Ambientais, implementada em uma
empresa que prioriza a sustentabilidade, objetiva a diminuicdo de poluicdo ambiental em ambas as esferas, visando
a adotar meios que concatenem para o desenvolvimento de habitos menos danosos ao Meio Ambiente. Dessa forma,
busca incentivar, seja de modo individual, abrangendo cada colaborador, ou como um todo, a adogao de medidas
capazes de amenizar impactos ambientais causados pela atividade empresaria desenvolvida pela Connect Farm,

almejando manter-se fiel ao principio norteador da empresa que é a sustentabilidade.

2. Abrangéncia

Essa Politica abrange todos os funcionarios, colaboradores, sdcios, parceiros, e todos aqueles que venham a

representar ou agir em nome da Connect Farm, mas, sobretudo, ao Meio Ambiente.

3. Principios norteadores

Inicialmente, vale ressaltar que um dos principios, de modo geral, que regem o comportamento e direcionamento
da empresa, € o da Sustentabilidade, que tem como pilares a Sustentabilidade Econdmica, Ecoldgica e Social. Dessa
forma, a Connect Farm busca concretizar suas agoes de acordo com os regimentos da Politica Ambiental que atinjam

a triplice da Sustentabilidade.

Ademais, importante mencionar que a Empresa se baseia no Principio da Prevencao, ou seja, sendo capaz de
prever o dano ambiental que determinado produto/servico gera ao Meio Ambiente, ndo se utiliza, a fim de evitar

uma relagao de causalidade com futuros danos ambientais.

Por fim, o Principio do Equilibrio vem para gerir as atividades praticas, uma vez que tem como fundamento o
sopesamento de interesses e consequéncias de um projeto ambiental, de modo a serem analisados os aspectos

ambientais, econ6micos e sociais, numa relacdo custo beneficio entre a atividade humana e a protecdo do Meio

Ambiente.
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4. Compromisso

De acordo com os Principios Norteadores da atividade empresaria executada pela Connect Farm, agora

demonstra métodos praticos pelos quais sera possivel o seu cumprimento.

De modo a tornar o espaco fisico em que mantém atividade mais sustentavel, cabe mencionar que nos escritorios
da empresa se faz a escolha por produtos cotidianos que apresentem composicdes menos danosas ao Meio Ambiente,
como por exemplo o controle no desperdicio de papel, separagao de lixo e a troca de lampadas comuns pelas

lampadas de LED, isto porque estas apresentam uma economia de energia de cerca de 80% em relacdo as demais.

Quanto a atividade exercida nas propriedades dos clientes e usuarios, frisa-se 0 compromisso com o Meio
Ambiente, tornando-se um diferencial da empresa, que nesse sentido ja possui projetos em andamento. E o caso do
indice de Gestdo de Carbono (IGC), que consiste em um algoritmo que interpola atributos de solo e atributos de
qualidade bioldgica do solo para, a partir do histérico de culturas da area, programar a melhor rotacdo para os
préximos anos, possibilitando o maior sequestro de carbono. Além do compromisso de ndo revolvimento de solo e
da conscientizagao dos produtores sobre a correta utilizagdo de agrotdxicos e da destinacao das embalagens dos

mesmaos.

Outra pratica adotada pela Empresa e disseminada rapidamente com o advento pandémico mundial (COVID-
19), foi a implementacdo do chamado home office nas atividades exercidas pelos funcionarios. A adogdo desse
método de trabalho tras diversos beneficios ao Meio Ambiente, dentre eles a diminuicao na queima de combustiveis
fosseis, ja que o nimero de veiculos na rua acaba sendo menor, assim como menos poluicdo do ar e poluigao sonora.
Ademais, no caso da Pandemia, foi uma forma de possibilitar que os funcionarios ndo se expusessem ao virus de
maneira direta, e, de mesma forma para o futuro, servira para que empregados que estejam impossibilitados
fisicamente de deslocar-se ao local de trabalho ndo precisem deixar de concluir suas atividades, desde que possiveis

de serem realizadas no método home office.

5. Diretrizes para Home Office

Entendendo a importancia dessa modalidade de trabalho, frisa-se aqui algumas diretrizes que devem ser
seguidas visando possibilitar o melhor aproveitamento de recursos e do tempo do funcionario no cumprimento de

suas tarefas.

1- Organizar a jornada de trabalho em um periodo onde o ambiente domiciliar esteja favoravel: Deste

modo, pode-se manter o nivel de concentragao na atividade desempenhada e alcangar uma efetividade

maior.

2- Dar preferéncia a locais iluminados naturalmente e com corrente de ar: Com isso pode-se reduzir g

ergia elétrica com luzes, ar-condicionado e/ou ventiladores.
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3-

Estabeleca metas diarias: O trabalho em ambiente domiciliar pode, ainda que escolhido o melhor horario,

nos oferecer muitas distragdes. Com isso, ao se estabelecer metas diarias de trabalho podemos
condicionar nosso desempenho.

Defina tarefas prioritarias: Um dos pontos fracos do trabalho em ambiente domiciliar é que a flexibilidade

de horarios faz com que, muitas vezes o funcionario esteja o dia todo resolvendo assuntos referentes ao
trabalho. Ao definir as tarefas prioritarias, boa parte das demandas urgentes serdo concluidas e com
isso, a jornada de trabalho podera ser respeitada.

Mantenha a cdmera ligada em reunides: Boa parte das reunides deixou de ser presencial para se tornar

virtual. Com isso, perde-se um pouco de qualidade de discussao na tomada de decisdes. Ao deixar a
camera ligada durante uma reunido, podemos reduzir um pouco essa auséncia e passar a impressao de
interesse com os demais participantes.

Mantenha seu local de trabalho organizado: Apds escolher seu local de trabalho com base nos aspectos

levantados no topico 2, é interessante manter esse local sempre limpo e organizado, visto que o cérebro
humano pode facilmente se distrair com coisas fora do devido lugar.

Explique para sua familia a importéncia do que esta fazendo: No geral, ja se tem uma boa compreensao

da importancia do trabalho no formato Home Office por parte dos adultos. Porém, as criangas acabam
por ndo conseguir desassociar a imagem de sua familia em casa da disponibilidade de atencao.

Respeite os intervalos de refeicao: No trabalho presencial temos a possibilidade de parar nosso trabalho

para realizarmos a refeicdo, em geral almogo. Isso deve ser respeitado no Home Office. O funcionario
deve sair do seu local de trabalho para realizar este intervalo.

Utilize o tempo habitual de deslocamento até o trabalho com atividades que gostaria de fazer: Essa

modalidade de trabalho traz ganhos para a empresa, para 0 meio ambiente e deve, também, trazer
ganhos ao funcionario. Um deles é o melhor aproveitamento do tempo de deslocamento até o escritdrio

gue agora pode ser gasto com lazer, familia, esportes, etc.

6. Responsabilidade

A Constituicao Federal de 1988 traz em seu artigo 225, §3° a Triplice Responsabilidade Ambiental, que consiste

na responsabilizagdo nos ambitos administrativo, civil e penal aquele que comete infracao ambiental.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a

coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras geragoes.

§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardao os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sang0es penais e administrativas,

independentemente da obrigacdo de reparar os danos causados.
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De mesmo modo, a Connect Farm se compromete a impor medidas administrativas que
evitem tais infraces, e aplicacdo de sancdes para quem agir em desacordo com 0 exposto

nessa Politica, além de buscar a responsabilizacdo no meio judicial.

7. Mensuracao de resultados

A Connect Farm se compromete a criar métricas e indicadores que comprovem os resultados efetivos obtidos

com a Politica de Incentivo ao Uso de Produtos e Praticas Preferiveis em Termos Ambientais, como:

Numero de colaboradores dos grupos comprometidos a adocdo da proposta de Home Office;

Verificacao de produtos substituidos por produtos ecoldgicos (lampadas LED, papel reciclado, etc);

Acles e projetos desenvolvidos no ambito ambiental;

Nivel de impacto ambiental gerado pela Empresa.

As métricas e indicadores, quando obtidos, serao apresentados internamente, de forma trimestral, nas reunioes
de Alinhamento com toda a empresa, assim como sera reforcada a importancia de manter as praticas incluida pela

Politica aqui exposta.

8. Comunicacdo e Duvidas

A Connect Farm manterd um plano de comunicacdo constante para seus colaboradores com intuito de divulgar
e conscientizar sobre a necessidade de manter habitos sustentdveis, realizando divulgaces de projetos e seus

resultados, permitindo a participacdo dos colaboradores.

Quaisquer situacdoes de duvidas ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica podera ser dirigida ao

departamento responsavel.

9. Gestao

Cabe aos lideres da Empresa a geréncia acerca da conscientizacdo sobre a importdncia de seguir as diretrizes
dessa Politica e incentivar seus liderados a engajar nas acgdes e projetos promovidos, além de possibilitar a

apresentacdo de duvidas, preocupagoes e/ou sugestdes com relacdo a sua aplicagao.

Todos devem assegurar que 0s terceiros e parceiros, possuam 0s mesmos interesses e principios apresentados

tivo ao Uso de Produtos e Praticas Preferiveis em Termos Ambientais da Connect F
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8. Politica de Diversidade

POLITICA DE DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGCAO
Objetivo

Temos o compromisso de criar um ambiente de trabalho inclusivo, em que todos e todas sao respeitados e
valorizados, independente da identidade de género, sexo bioldgico, orientagao sexual, idade, condicdo fisica, religido,
convicgles politicas, etnia ou condigao socioeconomica. Além disso, € importante que haja engajamento das
liderancas internas para construir planos de integracao social, de forma a garantir a pluralidade de nossa equipe,
com respeito as individualidades e oferta de oportunidades equitativas. Ndo serdo aceitos comportamentos
preconceituosos ou de qualquer forma atentatdrios aos principios e objetivos desta Politica de Diversidade, sob
pena de demissao por justa causa. S3o incentivadas denuncias de boa-fé quanto ao eventual descumprimento,

gue poderao ser realizadas por meio do canal de dentincias da empresa, constante no site www.connectfarm.com.br.
Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todas e todos os Sdcios, colaboradores e parceiros que porventura venham a representar
e agir em nome da FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA.

Diretriz Geral

A promogao e valorizacdo da diversidade devem ser realizadas com o mais elevado padrdo de transparéncia,

integridade e legalidade, respeitando sempre as respectivas regras contidas no Cédigo de Etica da empresa.

A FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA acredita que uma equipe diversa, com pessoas de
diferentes perfis e historias de vida, resulta em um ambiente de trabalho mais inclusivo, plural e inovador,
contribuindo efetivamente para o negdcio, além de possibilitar que a organizacao seja protagonista na construgao

de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Os pilares de atuagdo dessa politica se referem principalmente a: Género, Raga/Etnia, LGBTQIA+ e Linha

Prateada (+50 anos).

Diversidade é a possibilidade de existéncia no planeta onde vivemos, com a infinidade de pessoas, gostos,
repertdrios, gestos e expressdes que o habitam. E baseada também em respeito e o primeiro passo para isso é a

informagao, que é um dos objetivos dessa politica.

Compromisso
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A FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA se compromete a:

- Combater o preconceito e a discriminagao: Adotar praticas para prevenir, apurar e combater quaisquer situagoes
de humilhacdo, intimidacdo, exposicdo ao ridiculo, hostilidade, constrangimento e microagressdes em nosso
ambiente de trabalho, sejam elas relacionadas a etnia/raca, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncias fisicas
e/ou intelectuais, idade, origem social ou de outra natureza, incentivando os membros de nossa equipe que sofrerem
ou presenciarem essas ou outras condutas abusivas a denunciarem, a fim de respeitar e promover a diversidade e

integragao entre os colaboradores do nosso time.

- Formalizagdo: Apoiar e formalizar a atuacdao do grupo de trabalho de diversidade, garantindo condigcdes para que

ele realize suas funcdes/atribuicdes com exceléncia.

- Atracdo, selegdo e permanéncia (Representatividade): Adotar politicas especificas de atragdao, selecdo e
permanéncia de profissionais negros e negras, mulheres, LGBTQIA+ e pessoas da Linha Prateada (+50 anos),
contribuindo para melhorar o atual cenario de sub ou nenhuma representacdo dos grupos sub-representados,

promovendo a diversidade na empresa e em suas instancias superiores de decisao.

- Equidade: Promover e monitorar a equidade dos grupos sub-representados em todos os niveis hierarquicos,
equiparando salarios e beneficios para profissionais que exercem responsabilidades similares, além de considerar e

priorizar critérios de diversidade nas oportunidades de desenvolvimento e reconhecimento do time.

- Formagao e Treinamentos: Sensibilizar periodicamente os colaboradores, por meio da realizagdo ou apoio a eventos
internos e externos acerca da diversidade e inclusao, inserindo o tema na pauta das atividades e formagdes dos

colaboradores e liderancas da organizagao.

- Comunicacao: Contemplar a diversidade nas ac0es de comunicacao interna e externa da FARM CONNECTION
CONSULTORIA AGRICOLA LTDA e de suas iniciativas, tanto em relacdo ao contetido, quanto a forma.

- Posicionamento da marca: Posicionar-se e articular juntamente as instituigdes parceiras, fornecedores e sociedade
civil, mobilizando e os engajando na promogdo de ambientes, praticas e acdes mais diversas e inclusivas com foco

nos grupos sub-representados.
Canal de Denuncias

E essencial que qualquer pessoa relate imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade com o
Cddigo de Etica da FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA e esta Politica, prevenindo atos de exclusao,

discriminacdo ou preconceito e preservando a imagem da empresa no mercado e frente a seus stakeholders.

Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de Dentincias da FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA

por meio do site da empresa, no seguinte link: https://connectfarm.com.br/etica.html.
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Na pagina da web é possivel preencher um formuldrio e registrar qualquer atividade relacionada a FARM
CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA que ameace ferir esse 0 comprometimento com a integridade, ética

e transparéncia a que se propde.

Além disso, é possivel fazer qualquer dendncia através do email: contato@connectfarm.com.br ou por meio de

whatsapp, pelo nimero 51 3110-6335.
InvestigagOes e Sangoes

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagao desta Politica serdo investigados imediatamente e de
forma apropriada. Se, depois da investigagao, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras dessa
Politica, serao tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias,
gravidade e a lei aplicavel. Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicao desta Politica

estara sujeito a sancdes disciplinares previstas no Codigo de Etica.
Definicoes e Termos
Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

- Diversidade: E entendida como variedade, heterogeneidade, pluralidade e diferenca. Ou seja, trata-se de uma
caracteristica comum a todos os seres vivos do planeta e é gragas a ela que a humanidade se mantém viva até
os dias de hoje. Porém, a diversidade nao se refere apenas as caracteristicas bioldgicas ou sociais, quando estas
estdo relacionadas a variedade de aparéncias, culturas, historias. Ela também se refere a atribuicdo de
determinados valores a grupos especificos, resultando em esteredtipos negativos, preconceito, estigmas,
discriminacdo. Ou seja, dificultando ou mesmo negando através de julgamentos de valor e hierarquizagdo o

acesso aos direitos fundamentais para as pessoas que constituem os grupos sub-representados.

- Grupos sub-representados: S3o grupos de pessoas que tém pouca ou nenhuma representatividade social,
econdmica e politica, mesmo constituindo, em alguns casos, a maior parcela numérica da populagdo brasileira.
Enquadram-se como grupos sub-representados ou minoritarios: mulheres, negros(as), pessoas com deficiéncia,

LGBTQIA+, Linha Prateada, pessoas economicamente vulneraveis, entre outros.

- Inclusdo: Complementar a nogao de diversidade, a inclusao se relaciona ao modo como os membros de todos
0s grupos sdo tratados em todo e qualquer espaco, bem como a forma como se sentem pertencentes e incluidos.
Tal percepgao decorre do tratamento justo que recebem e presenciam, do sentimento de receptividade, da
percepcao de igualdade de oportunidades e do quanto se sentem valorizados como membros pelo trabalho e

esforco que desempenham nos diferentes niveis.

- LGBTQIA+: O termo inclui lésbicas (L), gays (G), bissexuais (B), transgéneros (T), queer ou questioning

nto de géneros) (Q), intersexo (I) e assexuais (A) que constituem a sigla, o simbolo de
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ainda curiosos (C) pansexuais (P), ndo conformidade de género (GN), género fluido (GF), ndo binarios (NB) e

androginos (A).

- Linha Prateada: Pessoas com idade a partir de 50 anos.

- Exclusdo: Uma pessoa ou grupo ndo esta representada ou inserida em nenhum grupo social.
Mensuragao dos Resultados

A FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA se compromete a criar métricas e indicadores que

comprovem os resultados efetivos obtidos com essa politica de diversidade, como:

e Numero de colaboradores dos grupos acolhidos nessa politica;

e Numero de processos seletivos que foram realizados levando em consideracdo a diversidade e inclusdo dos
grupos sub-representados;

e Tipo de acoes e projetos desenvolvidos;

¢ Nivel de aderéncia a atuagao social da empresa.

As métricas e indicadores, quando obtidas, serao apresentados internamente, de forma trimestral, nas reunides

de Alinhamento com toda a empresa.
Comunicacgao e Davidas

A FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA mantera um plano de comunicagao constante para seus
colaboradores com intuito de divulgar e conscientizar a importancia da Inclusao e Diversidade, realizando divulgacoes

das campanhas e seus resultados, prestacdo de contas das ac¢des realizadas e convites para a participagao do time.

Quaisquer situacoes de duvidas ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica podera ser dirigida ao

departamento responsavel.
Gestao do Programa e Responsabilidades

E responsabilidade dos lideres da FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA conscientizarem sobre a
importancia da observancia das diretrizes dessa Politica e incentivar seus liderados a engajar nas agdes e projetos

promovidos pela empresa, além de apresentar dividas ou preocupages com relagao a sua aplicacao.

Cabe a todos assegurar que os terceiros e parceiros, possuam 0s mesmos interesses e principios nessa Politica
da FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA.
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9. Politica de Engajamento Civico

POLITICA DE ENGAJAMENTO CiviCO

1. Objetivo

A Politica de Engajamento Civico tem como objetivo orientar e conscientizar os colaboradores na condugdo e
realizacdo de doacdes e patrocinios, por meio de diretrizes fundamentadas nos valores e no cddigo de conduta da
FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA.

A atuacdo e compromisso de cada um para que a empresa alcance suas metas e objetivos mantendo seus

valores é fundamental para fortalecer nossa cultura de integridade e proteger nossa credibilidade no mercado.

2. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os sécios, colaboradores, fornecedores, terceiros, clientes e todo aquele que

porventura venha a representar e agir em nome da Farm Connection Consultoria Agricola Ltda.
3. Diretriz Geral

As doacOes e patrocinios devem ser realizados com o mais elevado padrdo de transparéncia, integridade e

legalidade, respeitando sempre as respectivas regras contidas no Cédigo de Etica da empresa.

A ConnectFarm nao compactua com a pratica de pagamento de facilitacdo ou qualquer ato que atente contra a
legalidade. Todos os patrocinios, obrigatoriamente, devem passar por uma analise prévia da area de Juridico e caso
necessario, por uma aprovacao da diretoria. Todas as doacbes e patrocinios realizados em nome da ConnectFarm

devem ser discutidas e alinhadas com o com a diretoria e posteriormente validada pelo comité ESG.

A ConnectFarm realiza doacdes com fins de estabelecer relacdo institucional, seja por meio de cooperacao,
parceria ou apoio a entidades culturais, cientificas, educacionais e publicas, desde que estejam de acordo com os

objetivos estratégicos e valores da empresa, de modo que agregue no bem comum da sociedade.

A ConnectFarm ndo realiza doacOes a partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de campanhas,
coligagOes ou a pessoas fisicas ou juridicas relacionadas, conforme estabelecido do Cédigo de Etica e na legislagdo
eleitoral vigente. A empresa respeita a participacdo de Colaboradores em atividades politicas desde que sejam

sempre em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes do Codigo de Etica.

Sao vedadas doagdes para organizagbes que sejam administradas, direta ou indiretamente, por pessoas

oliti te expostas ou por agentes publicos, que tenham suas atividades relacionadas com o negg
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ConnectFarm, no intuito de evitar situacdo que gere potencial conflito de interesse, em observancia as regras

previstas no Codigo de Etica.

Os contratos firmados também devem conter a clausula de integridade na qual recomendam que as organizacdes
beneficiadas se submetam ao Coédigo de Etica da ConnectFarm, comprometendo-se, assim, com a ética e
transparéncia na realizagdo dos projetos sociais € ambientais bem como as doagdes que possam vir a surgir a partir

dessas.
4. Canal Confidencial

E essencial que qualquer pessoa relate imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade com o
Cédigo de Etica da ConnectFarm e esta Politica, prevenindo atos de corrupcdo e preservando a imagem da

ConnectFarm no mercado e frente a seus stakeholders.

Nesse sentido, disponibilizamos internamente o canal por meio do seguinte e-mail:

contato@connectfarm.com.br.

Para publicos externos temos um canal direto no site da ConnectFarm (www.connectfarm.com.br) na aba
“Programa de integridade, forma andnima ou ndo. Outro canal de denuncias ou sugestdes é o Whatsapp da

ConnectFarm, através deste nimero (51) 3110-6335.

Quaisquer situacoes, excecoes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacao desta Politica deverao ser reportadas a

area de Juridico.
5. InvestigacOes e Sancoes

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigados imediatamente e de
forma apropriada. Se, depois da investigagao, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras dessa
Politica, serao tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias,
gravidade e a lei aplicavel. Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicao desta Politica

estara sujeito as sancdes disciplinares previstas no Codigo de Etica.
6. Definicoes
Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

-Patrocinios: ¢ o pagamento de valores financeiros ou permuta de bens e servigos a uma instituicdo ou

evento organizado por terceiro, no intuito de divulgar sua marca e estreitar a comunicagao da empresa com

seus clientes, fornecedores e com a sociedade.
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-Pessoas Politicamente Expostas: sdo os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos Ultimos cinco anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e estreitos colaboradores.
- OrganizagOes Sem Fins Lucrativos: sdo organizagoes de direito privado, dotadas de personalidade juridica
e que visam a consecugao de um objetivo comum a seus membros, objetivo este que ndo pode ser o lucro.
- Doacdes: E a transmissdo gratuita de bens ou de qualquer quantia ou objeto que constitui propriedade. E
um acordo através do qual alguém, o doador, faz a transferéncia de bens ou beneficios do seu patrimonio a
outra pessoa ou instituicdo, o(s) donatario(s).

7. Projetos Sociais

A ConnectFarm tem como propdsito criar e construir espacos para felicidade e isso se estende para além dos
produtos entregues aos nossos clientes, no ambiente de trabalho para nossos colaboradores administrativos e de
atendimento técnico. Pensando nisso, assumiu a responsabilidade de impactar positivamente a sociedade nao
somente no aspecto econdémico, mas ambiental e, principalmente, social.

Sendo assim, a ConnectFarm, firmou uma parceria com a Escola Técnica Estadual Nossa Senhora da Conceigdo,
Mesa Brasil — SESC, Rede Biofort e Coojet em que se comprometeu a desenvolver o projeto Cooperar e Crescer, com
intuito de produzir alimentos biofortificados e ndo biofortificados para a merenda escolar, e seu excedente é
direcionado para as instituicdes beneficiadas pelo programa Mesa Brasil, dessa forma impactando positivamente na
comunidade de Cachoeira do Sul e regido.

A Escola Técnica Estadual Nossa Senhora da Conceicdo esta localizada na regido das Trés Vendas, no municipio
de Cachoeira do Sul (CEP 96511-000), onde atende 313 alunos, desde o ensino fundamental ao técnico em
agropecuaria profissionalizante, no qual nos comprometemos em disponibilizar estagios para os alunos concluintes,
ministrar palestras e mini cursos para os alunos, além de desenvolver o projeto Cooperar e Crescer durante cinco
anos, no minimo.

O projeto Cooperar e Crescer conta com outras parcerias: o projeto Mesa Brasil que funciona como uma rede
de combate a fome, ao desperdicio e @ ma distribuicdo de alimentos, baseado na parceria entre a sociedade civil, o
empresariado e as instituicdes sociais. No municipio, o projeto atende em torno de oito mil pessoas, as entregas de
alimentos acontecem a cada 12 dias, atendendo em média 250 pessoas e 7 instituices, a cada entrega de alimentos
realizada pelo projeto.

Estimulando e desenvolvendo estudantes para o mercado de trabalho através do método “aprender-fazendo”.
Tendo como pilares estratégicos de atuagao a educacdo, reducdao da desigualdade social e contribuindo para a
Segurancga Alimentar e Nutricional (SAN) dos beneficiados.

Comprometemos a nos manter abertos para outras parcerias, sendo em projetos ou com outras instituigoes,

estudando outras oportunidades de projeto comunitarios.

» Responsabilidade Social
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A partir deste projeto ja posto em pratica, a ConnectFarm compromete-se em sempre estar inovando e
incentivando acgdes cujo objetivo seja de engajamento civico, sendo elas estas ou futuras agoes, preservando sempre

seu pilar de inovagdo e gente.
8. Mensuracdo dos Resultados

A ConnectFarm se compromete a criar métricas e indicadores que comprovem os resultados efetivos obtidos
com cada agao e projeto, como: Valor do investimento (empresa, colaboradores, parceiros, fornecedores e clientes),

quantidade de alimentos produzidos e quantidade de pessoas atingidas:

® Numero de voluntarios mobilizados; as acdes desenvolvidas mobilizam sete voluntarios, desde a parte técnica
até administrativa.
Numero de horas de trabalho voluntario;
Numero de beneficiados em cada acdo e projeto;
Tipo de acOes desenvolvidas; através do projeto, a Connect Farm disponibiliza todo o insumo, sementes e mudas
utilizadas para a producdo dos alimentos além da contribuicdo técnica por meio de palestras e conversas com
os alunos do curso técnico em agropecuaria oferecido pela escola, também a empresa fica a disposicdo para
receber os alunos em estagio final do curso.

® Nivel de aderéncia a atuagao social da empresa.

As métricas e indicadores sdo apresentados internamente por meio de informativo mensal e também é realizada

a divulgagdo através das redes sociais da empresa (Linkedin e Instagram).
9. Comunicacdo e Duvidas

A ConnectFarm mantera um plano de comunicacdo constante para seus colaboradores com intuito de divulgar e
conscientizar da importéncia do Engajamento Civico, realizando divulgacdoes das campanhas e seus resultados,

prestacao de contas das acoes realizadas e convites para a participagao do time.

Quaisquer situacoes de duvidas ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta Politica podera ser dirigida ao Comité
ESG.

10. Gestdo do Programa e Responsabilidades

E responsabilidade dos lideres da ConnectFarm conscientizarem sobre a importancia da observancia das
diretrizes dessa Politica e incentivar seus liderados a engajar nas agdes e projetos promovidos pela empresa, além

de apresentar dividas ou preocupagoes com relagdo a sua aplicagdo.

Cabe a todos assegurar que os terceiros e parceiros, possuam 0s mesmos interesses e principios nessa Politica

da Connect Farm.




A

MANUAL DO COLABORADOR & CONNECTFARM

10. Politica de Nao Discriminagao

POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO

A relacao da FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA com todos os seus colaboradores assenta
em uma politica de igualdade de oportunidades. Em desenvolvimento dessa politica no processo de recrutamento

dos seus colaboradores, observa-se os principios seguintes:

1°) Proibicdo de praticas discriminatorias em razao do género, raga, cor, idade, religido, deficiéncia, condicdo

de HIV, credo, condigcdes socioeconémicas ou orientagao politica e sexual;

2°) Prevencao e controle de praticas que possam originar situagOes discriminatdrias nas suas diferentes

variantes.

A politica de ndo discriminacdo das empresas tem como matriz essencial e indispensavel a sua prossecucao
a salvaguarda do principio da igualdade de oportunidades e o dever de nao discriminagdo, conforme o que a seguir

melhor se explicitara.
PRINCiPIO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E O DEVER DE NAO DISCRIMINACAO
1.1 OBJETIVO

No processo de recrutamento e contratacdo de quaisquer colaboradores da FARM CONNECTION
CONSULTORIA AGRICOLA LTDA ndo utiliza qualquer forma de discriminagdo negativa entre os varios candidatos a
emprego. Este compromisso da resposta, entre outros normativos, aos principios comunitarios da igualdade entre
mulheres e homens, da ndo discriminacdo em razao da raga ou etnia, da nacionalidade ou do territdrio de origem,
do sexo, da orientacdo sexual ou da situacdo familiar e das convicgbes religiosas ou ideoldgicas, conforme

preconizado no artigo 119 do tratado de Roma e artigos 2°.
1.2. AMBITO DA APLICAGCAO

No principio da igualdade de oportunidades, o dever da ndo discriminacdo nas suas diferentes manifestacoes
¢ observado pela empresa FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA.

1.3. DA QUALIFICAGAO DE PRATICA NAO DISCRIMINATORIA

E qualificada como discriminatoria e, consequentemente, proibida toda a conduta da FARM CONNECTION
CONSULTORIA AGRICOLA LTDA ou de qualquer dos seus colaboradores que privilegie, beneficie, prejudique, prive

isente de qualquer dever um colaborador ou potencial candidato a um emprego nas
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em razdo de género, raga, cor, idade, religido, deficiéncia, condicao de HIV, credo, condi¢des socioeconémicas ou
orientacao politica e sexual.

PRINCIPIO DA IGUALDADE E O DEVER DE NAO DISCRIMINAGAO
2.1 PREVENGCAO E CONTROLE DE POLITICAS DISCRIMINATORIAS

Todos os colaboradores da FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA, independentemente do
cargo ou funcdo que exercam, tém o dever de comunicar quaisquer condutas tendentes a configurar uma pratica
discriminatdria nas suas diferentes variantes. A comunicacdo devera ser efetuada por escrito por meio do canal de
denuncias constante no site da empresa (www.connectfarm.com.br), a qual sera encaminhada para o Departamento
responsavel pela avaliacdo e tratamento das situacdes comunicadas, beneficiando o queixoso de todas as

prerrogativas de protecdo de informagdo e preservacdo da pessoa e imagem.

A empresa conta também com canal de comunicagao através do email contato@connectfarm.com.br ou por

meio de whatsapp pelo telefone 51 3110.6335.
2.2 TRATAMENTO E PROCEDIMENTO

Recebida a comunicacdo, o Departamento Responsavel devera elaborar um relatorio e propor a Diretoria o

mecanismo a desencadear com vista a por termo a situacdo analisada e/ou aos seus efeitos.
2.3 SANCAO E PENALIZAGAO

Quaisquer sancdes que venham a ser determinadas no ambito do processo de controle de praticas

discriminatdrias, seguem a tramitacdo dos procedimentos disciplinares.
2.4 PROTECAO E SALVAGUARDA

A FARM CONNECTION CONSULTORIA AGRICOLA LTDA devera proteger todos os colaboradores no sentido

de sobre eles nd3o serem exercidas quaisquer medidas discriminatorias.

2.5 DO DEVER DE SIGILO

Todos os intervenientes no processo estao obrigados ao dever de sigilo, sem reservas ou restricdes.
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11. Politica de licenca parental
POLITICA DE LICENCA PARENTAL

A licenga parental € uma politica que visa aumentar o tempo de licenca-maternidade e licenca-paternidade.
Dessa forma, o beneficio proporciona afastamento remunerado do trabalho para que os pais possam se dedicar mais

a crianca nos primeiros meses de vida.

Para que as sociedades e as economias prosperem, as pessoas precisam ter a opcao de serem, a0 mesmo
tempo, trabalhadores e pais. Facilitar essa escolha significa garantir que as estruturas necessarias de apoio sejam
implementadas por meio de politicas voltadas para a familia, que incluem a licenga parental. Enquanto mantém seu
emprego, essa licenca fornece aos pais tempo e, idealmente, recursos para se dedicar a cuidar de seus filhos na
época de seu nascimento ou adogdo, podendo estabelecer rotinas para alimentacao e cuidados, atender as
necessidades de cuidados médicos, além de proporcionar as maes que ja passaram pelo parto, tempo para se

recuperar fisicamente. Essas circunstancias moldam o bem-estar e a saude a longo prazo de toda a unidade familiar.

A Consolidacdo das Normas Trabalhistas (CLT) dispde, em seu Art. 392, que a colaboradora gestante tera o

direito a 120 (cento e vinte dias) de licenga maternidade remunerados e direito a estabilidade.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)

dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 10 A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data
do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 280 (vigésimo oitavo)

dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 20 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas)

semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 30 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias

previstos neste artigo.

§ 40 E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais

direitos:

I - transferéncia de fungdo, quando as condicdes de salde o exigirem, assegurada a

retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo,

seis consultas médicas e demais exames complementares.
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§ 50 (VETADO)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta

Lei.

Ja a licenca paternidade é de 05 (cinco dias) e consta no rol dos direitos dos trabalhadores, no Art. 473, III
a CLT e na Constituicao Federal no Art. 79, XIX.

Reconhecendo a importancia dos cuidados primarios, a empresa ConnectFarm, prezando pelas familias de
seus colaboradores, e sabendo da importancia da maternidade e paternidade segura e responsavel decidiu estender
a licenca maternidade de 4 meses para 6 meses e a licenga paternidade de 5 dias para 30 dias, respeitando as

disposicoes contidas em lei para inicio e término.

Maternidade= 6 meses

Paternidade= 30 dias
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12. Politica de RH

A i A
o POLITICA DE RH ~
CONNECT FARM CONMECT FARM

A empresa ConnectFarm é uma empresa de integragao de solugdes agronémicas com objetivo de
aumentar a produtividade das culturas, otimizando recursos e maximizando a rentabilidade através de
uma inteligéncia de dados. Sua missdo é ser um agente de transformacdo do agronegdcio, integrando e
conectando pessoas, tecnologias e inteligéncia para uma agricultura melhor; ser uma empresa lider na
difusdo do conhecimento e solucdes agrondmicas. Tem como visao que a informacao tem um custo
associado que muitas vezes inibe a aquisicao de novas tecnologias. No entanto, a auséncia de informacao

também tem um custo, ndo apenas econdmico, mas também ambiental e social.
Os principais valores da ConnectFarm baseando-se em:

e Inovacado: estar sempre aberto a novos cenarios, encarando as oportunidades de mudancas;
e Integridade: ser ético e integro nas acdes desempenhadas na funcao;
e Sustentabilidade: construir relagbes de negdcios e resultados sustentaveis para ambas as
partes;
e Comprometimento: entregar o melhor resultado para a empresa, agricultor e sociedade.
A empresa considera fundamental valorizar as pessoas, pois sdao elas que possibilitam sua
existéncia, inovacao e a sustentabilidade do negdcio. Os colaboradores sao tratados com dignidade e com

abertura para o didlogo e para o contraditdrio.

A gestdo de pessoas busca atender as necessidades do negdcio e valorizar os funcionarios, por
meio de processos que proporcionem o seu desenvolvimento e o bom clima organizacional, tendo o mérito

como base do reconhecimento.
Recrutamento e selecao

O capital humano €, sem sombra de duvidas, o ativo mais valioso dentro de uma empresa. Sao as
pessoas que impulsionam o progresso da instituicdo, que se comprometem pela criagdo e pelo

desenvolvimento dos projetos, que criam, produzem ideias novas e geram um bom ambiente de trabalho.

Quando a empresa nao tem um bom quadro de colaboradores, ndo é possivel alcancar as metas e a

sobrevivéncia no mundo corporativo fica seriamente prejudicado. Entendendo a importancia do processo
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de recrutamento e selecdo a ConnectFarm fomenta a contratacdio e promogao interna de

colaboradores da empresa.

Acreditamos que esta movimentacao € super valida, motiva as pessoas e garante o reconhecimento
de quem desenvolve um bom trabalho garantindo-lhes um posto de trabalho digno e seguro. Caso nenhum
colaborador da ConnectFarm tenha o perfil necessario para o preenchimento da vaga em aberto, sera
feita a divulgacao da oportunidade emprego por meio das redes sociais da empresa, solicitando o envio
do curriculo para nosso e-mail corporativo. E importante ressaltar ainda que a ConnectFarm favorece o

acesso dos jovens a seu primeiro emprego, mediante programas de estagios.

Além disso, todas as divulgacdes de vagas sao feitas de maneira a ndo conter nenhuma forma de
discriminacdo, constando de forma expressa nos meios de divulgacdo o que segue: “Nossa empresa
valoriza e apoia a diversidade em todas as suas manifestacoes, a fim de fortalecermos a

riqueza contida na pluralidade humana. ™

Os candidatos que mais se assemelham ao perfil da vaga ofertada participam da entrevista,
presencial ou online, com CEO e Diretores da empresa. O escolhido recebera uma proposta e aceitando
passara por todos os processos da contratagao, entre eles, o envio de documentos (que serdo enviados
para a contabilidade e para o setor juridico, para a confeccdo do contrato de trabalho) e exames
admissionais, todos custeados pela empresa contratante. Apds aprovacao da documentacao, assinatura
do contrato de trabalho e exame admissional apto, o novo contratado recebe o Manual do Colaborador e
o Codigo de Etica, este Ultimo é assinado apds a leitura. Também sdo fornecidos os equipamentos de

protecao individual (EPI), caso necessario.

O novo colaborador recebe treinamento de uma semana na sede da empresa em Cachoeira do
Sul/RS, onde ganha todo suporte necessario para iniciar suas atividades. O Coordenador (a) responsavel
pelo novo colaborador passa todas as orientagdes e tirar as dividas que possam surgir, estando disponivel
depois dessa semana de treinamento também para qualquer questionamento, com muita atencdo e

empatia.

A ConnectFarm conta com a realizacao de avaliacdes de desempenho e feedbacks de forma
humanizada e com profissionalismo. Por meio de conversas construtivas, € possivel mostrar ao profissional
em quais pontos ele pode melhorar e como fazer isso. E importante que essa comunicacdo seja realizada
de forma cuidadosa. Afinal, a intencao nao é diminuir o colaborador, mas incentiva-lo e motiva-lo a
melhorar o desempenho de suas tarefas. As sugestdes, por exemplo, sao muito bem-vindas durante essa
conversa. Por conta da importancia desse retorno que muitas técnicas sdo criadas e algumas postas em

pratica.
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Atualmente, a avaliacdo dos resultados e o feedback da ConnectFarm é baseado, primeiramente,
nos indicadores de performance de cada colaborador onde é feita uma avaliacao de entregas chamada
Descricao de Resultado de Desempenho (DRD).

Remuneracgao e Beneficios

Em linha com o nosso compromisso pela diversidade, garantimos que nao haja disparidade salarial
entre pessoas de diferentes géneros, ragas, orientacdes sexuais e pessoas com deficiéncia.

A nossa jornada de trabalho é de 8h por dia de segunda a sexta-feira, mas pode escolher seu
hordrio comercial, combine com a sua equipe de que horas a que horas é mais conveniente, levando em
consideracao o horario de trabalho. O almogo ndo esta incluido nessas 8h. A empresa conta com cozinha
com geladeira, maquina de café, filtro de dgua e forno microondas, onde é possivel que os colaboradores

facam suas refeigoes.

Todas as remuneragoes sao pagas aos colaboradores até o 5° dia util de cada més (Normalmente
0s pagamentos sdo efetuados antes deste prazo). Nossos salarios sdo por cargos e categorias; todo

trabalhador tem direito ao dissidio e a correcao deste é feita anualmente com base na inflacdo.

A ConnectFarm conta com seguro de vida e acidentes pessoais para todos os trabalhadores, vale
rancho anual de final de ano e licenca maternidade e paternidade estendida: a licenga maternidade de 4
meses foi estendida para 6 meses e a licenca paternidade de 5 dias estendida para 30 dias. Uniformes

sao disponibilizados a todos os colaboradores da empresa, bem como EPI’s para quem necessita.

Desenvolvimento Profissional

A empresa investe no desenvolvimento profissional de seus colaboradores por meio de cursos e
capacitagOes constantes, que trabalham questdes ligadas ao desenvolvimento do trabalho, habilidades

para a vida, temas transversais e multidisciplinares que acontecem de acordo com a necessidade individual

de cada colaborador. Ocorrem treinamentos para reforcar
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a cultura da ConnectFarm com relacdo a seus principios éticos e sobre os documentos internos relevantes
para atingir sua governanca corporativa, também desenvolve o colaborador para as atividades necessarias

para o trabalho, para a vida e habilidades multidisciplinares.

Férias

Todos os colaboradores que ja cumpriram 12 meses de trabalho tém direito a férias. O prazo para
fazer o pedido é até 45 dias antes da data pretendida e precisa iniciar em um dia efetivo de trabalho

(geralmente nas segundas, mas nao é obrigatorio).

A lei ndo permite que as férias comecem durante o final de semana ou 2 dias antes do feriado, fique

atento a essas datas.

Fracionamento das férias:

Para dividir os periodos de férias é preciso respeitar algumas regras: pode ser agendado em até 3
periodos e pelo menos uma das parcelas precisa ter, no minimo, 14 dias. Cada periodo deve ser de, no
minimo, 5 dias. Por exemplo, pode-se tirar 15 dias de férias, mais 10 dias e mais 5. A lei nao permite

fracionar em 3x de 10 dias.
Vender as férias:

Vocé pode vender até 10 dias de férias. Nesse caso é pago também o valor proporcional a esse periodo
de trabalho + 4.

Pagamento das férias:

O pagamento e as orientacOes serao enviados por e-mail em até 2 dias antes da data de inicio das

férias.
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Os colaboradores sao as células da organizacao, as unidades que fazem todos os projetos
caminharem. Por isso, assim como em um organismo, é necessario que elas estejam bem fisica, psicoldgica
e emocionalmente, para poderem ter uma performance de exceléncia no trabalho. Para auxiliar separamos

dicas para a rotina de trabalho, segue abaixo:

e E importante movimentar o corpo ao longo do dia: lembre-se de dar pequenas caminhadas, se
alongar e movimentar-se nos intervalos de reunioes;

e Separe um tempo para refeicdes: marque horarios na agenda para tomar café, almogo, jantar e
pausas durante o dia. Tente ndao emendar uma reuniao na outra. Um trugue pode ser criar espagos
de 15min entre elas ou marcar reunioes de 45min e nao de 1h.

e Hidrate-se ao longo do dia: procure deixar lembretes para encher a garrafinha de agua ou pegar
um copo ha cozinha;

e Tenha cuidado com a sua agenda e com a dos colegas: Muitas calls seguidas nao fazem bem.
Precisamos ter um intervalo entre uma e outra para nos recuperarmos e nos

e prepararmos para a proxima. Todo mundo precisa beber agua, esticar o corpo e ir ao banheiro;

e Use o despertador como aliado: coloque o celular para despertar na hora que tiver que iniciar e
terminar de trabalhar;

e Organize as tarefas do dia por ordem de prioridade e datas de entregas: se tiver dificuldades de

fazer essa priorizacao ou muitas tarefas com a mesma data de entrega, compartilhe com seu gestor

e peca ajuda nessas definicdes e/ou negociagoes;
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Finalizacao

Esse Manual é a coletanea das politicas internas da empresa e elas sdo o guia do

comportamento de todos os que nela atuam.

Caso tenha ficado com alguma duvida, vocé pode se reportar ao seu lider ou colega ou utilizar

um dos canais de contato indicados no Manual.

Esperamos que sua caminhada na empresa seja longa e de muito sucesso.

Bem vindo(a)!




